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A Prefeita Municipal de Buritinópolis - cO, faço saber que a Câmara
Municipal âprovou e eu sanciono a seguinte Lei Compleme;tar:

TíTULO I

DAS OtSPOS|çôES GERÂ|S

Art 'lo. A estrutura administrativa do poder Executivo do Município de
Buritinópolis - GO é a deÍinida por esta Lei e seus anexos.

- - Ârt. 20. A direÉo superior do poder Executivo é exercida pelo prefeito
Municipal com o auxílio das Secretarias Municipais e autoridades equivalentes.

TÍTULo II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Bu tioópolis - Go 30 de sêtembro de 2022.

Dispõe sobrê â estrulura
administrativa do PodeÍ
Executivo do Município de
Buritinópolis - GO e dá outres
providêncies.

Art. 30. Compõe a estrutura administrativa do poder Executivo:

I - Gabinete do Prefeito;
ll - Secretaria Municlpal de Controle lnterno;
lll - Secretaria Municipal de Administração;
lV - Secretaria Municipel de Finanç3s;
V - Secretaria Municipal dê Saúde;
Vl - Secretaria Municipal de Educação e Cultura;
Vll - Secretaria Municipâl da Assistência Social e Trabalho;
Vlll- Secretarie Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos ê Turismo;
lX - Secretaria Municipal de Recursos Humãnos:
X - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
Xl - Secretaria Municipal de Previdêncie própria;
Xll - Secretaria Municipal de Transportes;
Xlll - Secretaria Municipal de Agricultura.

AÉ.40. Compõe a estrutura do Gabinete do prefeito, a Cheía de Gabinete.

AÉ.5'. Compóe a estrutura da Secretaria Municipal de Controle lnterno, o
Secretário Municipal de Controle lnterno.

AÍt. 60. Compôe a estrutura da Secretaria Municipal de Administração:

| - §ecretário Municipal de Administraçãol
ll - Oepartamento dê Apoio à Administração;
lll - Oapsrtâmênto dê Obras, Limpêzâ Públicâ e Urbsnis
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lV- Departamento de Convênios, Licitação e Contratos;
V - Divisão de Patrimônio,
Vl - Assessor Administrativo.

Art, 70. Compõe a estrutura da Secretaria Municipal de Finanças

I - Secretário Municipal de Finanças;
ll - Departamênto de Apoio à Finanças;
lll - Departamento de Planêjâmênto e Processamento de Oados;
lV - Divisáo de Tributos;
V - Gerêncie de Compras e Apoio a Licitação.

AÍt. 90. Compõe a estÍutura da Sêcretaria Municipal de Educação

| - Secretário Municipal de Educação e Cultura;
ll - Superintendência de Coordenação Pedagógicâ;
lll - Departamento de Apoio Pedagógico:
lV - Departamento de Apoio às Unidades Escolares e Transporte Escolar;
V - Departamento Administrativo da Escola Alaíde;
Vl - Departamento Administrâtivo do CMEI;
Vll - Divisão de Merenda Escolar.

AÍt. í0. Compõe a estrutura da Secretaria Municipal da Assistência Social e
Trabalho:

| - Secretário Municipal da Assistência Social e Trabalho;
ll - Dêpartamento de Assistência Social e Trabalhoi
lll- Departamênto de AÇão Social;
lV - Departamento de Programas Sociais.

Ârt. íí. Compõe a estrutura Secrelaria Municipalde Meio Ambiente, Recursos
Hidricos e Turismo:

| - Secretário Municipal de Meio Ambiente, Rêcursos Hídricos e Turismo;
ll - Depaítamento de Meio Ambiente, Recursos Hidricrs e Turismo.

Art. í2. Compõe a estrutura da Sêcretaria Municipal de Recursos Humanos:

I - Secretário Municipal de Recursos Humanos,
ll - Departamento de Recursos Humanos.

Aí. 13. Compõe â estrutura da Sêcretaria Municipal de Esporte e Lazer,
Secretárlo Municipal de Esporte e Lazer
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Art. 8o. Compõe a estrutura da Secretaria Municipal de Saúde:

| - Secretário Municipal de Saúde;
ll - Diretoria da Unidade Básica de Saúde:
lll - Departamento de Apoio a Saúdei
lV - Divisão de Açõês Básicas de Saúde e Vigilância Sanitária.
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Art. 14. Compõê a estrutura da Secretaria Municipal de Previdência Própria

| - Secretário Municipal de Previdência Própria;
ll - Departamento de Previdência Própria.

Art. í5. Compôe a estrutura da Secretaria Municipal de Transportes

l- Secretário Municipal de Tíansportes;
ll - Divisão de Transportes.

Art. í6. Compõe a êstrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, o
Secretário Municipal de Agricultura.

TíTULO III
DAS COMPETÉNChS

Art. í7. São competências do cargo que compõe a eslÍutura do Gabinête do
Píeíeito, qual seja, Chefe de Gâbinete:

l- assessorar o Prefeito no cumprimento das decisões administrativas
referentes aos requerimentos registrados no protocolo geral da Prefeitura;

ll - monitoraÍ as açôes políticas segundo as diretrizes êleitas pelo Prefeito;
lll - assessorâr o Prefeito no cumprimento de decisões legislativas;
lV - assessorar os trabalhos no âmbito legislativo, examinando ou revendo a

redação de minutas de Leis Ordinárias e Complementares;
V - assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades

municipais, estaduais e federais;
Vl - fiscalizar a elaboração dê pÍojetos, relatórios e planos de trabalho que lhe

forem encaminhados pelo PreÍeito;
Vll - coordenar âs aüvidades administrativas dê epoio ê assessoramento ao

Poder Executivo, em especial ao Prefeito;
Vlll - recêber, acompanhar e controlar os expedaentes a serêm assinâdos,

despachados e publicados pelo Gabinete;
lX - gerenciar o êxpêdiente do Prefeito;
X - representar e acompanhar o Prefeito guando designado;
Xl - executar outrôs serviços de chefia que forem determinados pelo Prefêito;
Xll - monitorar a publicaçáo de atos oficiaisi
Xlll - coordenar e dar conhecimento das matérias de interessê da

administÍação municipal, âo CheÍe do Poder Executivo;
XIV- outras atividades correlatas.

AÉ. 18. São competências do cargo que compÕe a estrutuÍa da Secretaria
Municipal de Controle lnterno, qual seja, Secretário Municipal de Controle lnlerno:

l- Íiscalizâr se a conduta do gestor guarda consonância com as normas
aplicáveis, sendo elas leis, regimentos, resoluções, portarias ou outras,

ll - avaliar a regularidade das contrataçóes realizadas pela Administraçáo
Municipal;

lll - monitorâr â relaÉo custo - beneficio da despesa públice,
mlnlmlzação dos custos e sem compromeümento dos pedrõês de qualidedet
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lV - veriÍicar se o ato praticado pelo gestor atende ao interesse público, à
impessoalidade e à moralidade;

V - avaliar o cumprimênto das mêtas previstâs no plano plurianual, a
execução dos programâs de governo e de orçamênto do município;

Vl - supervisionar â legalidade e avaliar os resultados quanto à eÍicácia e
eficiência da gestão orçamentária, financeira e patrimonial nos órgãos e entidades da
AdministraÉo Municipal, bem como da aplicação de recursos públicos por entidadês
de diíeito privado;

Vll - controlaÍ as operações de crédito e garantias, bem como dos direitos e
deveres do município;

Vlll - apoiar o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado de Goiás no
exercício de sua missão institucional:

lX - Íiscalizar o cumprimento da Lei de Rêsponsabilidade Fiscâl;
X - monitorar â gestão operacional, patrimonial, suprimento de bens e

serviços, financeiÍa, orçamentária e recursos humanos;
Xl - atuarjunto com os Secretários Municipais no que se refere ao diagnóstico

planejamento acompânhamento, execução supervisão e avaliação das aüvidades
pertinentes às Secretariâs Municipais e outras atividadês corrêlatas;

Xll - cumprir com as atribuições e normas constantes na lnstrução Normativa
ro 0OA|2O21do Tribunal de Contas dos MunicÍpios do Estado de Goiás;

Xlll - outras atividades correlatas.

Art. í9. São competências dos cargos que compÕe a estrutura da Secretaria
Municipal dê Administração:

§ í'. Ao Secretário Municipal de AdministÍação compete:

I - coordenar os negócios administrativos, os bens, direitos e obrigaÇões do
municÍpio;

ll - fiscalizar a manutenÉo do patrimônio do municipio;
lll - coordenar os serviços de material, patÍimônio, protocolo e Arquivo

Municipal;
lV - Íealizar os atos relativos à execução das compras;
V - outras atividades corÍelates.

§ 2'. Ao Chefe de Departâmento de Apoio à AdministraÇáo compete

| - o controle do recebimento, registÍo, classilicação e distribuiÉo de
processos administrativos;

ll - controle de triagem de processos adminisAaüvos;
lll - auxiliar o Secretário no exercício das atribuições enumeradas no s ,1.

deste artigo;
lV - supervisionar os serviços de mecânica, elétrica, bonacharia e de Íunilaria

realizãdos nos veiculos das SecrêtâÍias Municipais, quando necessários;
V - controlar os abastecimentos quândo lhe for delêgada esta atribuição;
Vl - outras atividades correlates.

§ 3". Ao Chefe de Departamento de Obras, Limpeza Pública e Uóani
compete:
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I - planeiar, coordenar, exêcutar, supervisionâr e Íiscalizar as políticas
municipais de obras e urbanismo;

ll - acompanhar, fiscelizar, efetuar vistoras e receber as obras públicas e
serviços de engenharia executados por mnvênios ou conlÍatos, firmados com e
Administração Municipal, seja de ediÍicação e/ou urbanização;

lll - monitorar o dêsênvolvimento de estudos e projetos dê obras de interesse
da Administração Municipal;

lV- mntrolar a construção, pavimentação e consêrvação das vias públicasi
V - a supervisão e acompanhamento dos serviços de limpeza urbana;
Vl - supervisionar e monitorar a execuÉo das obras viárias contratadas;
Vll - monito€r os relatórios das obras supervisionadas, determinando, quando

for o caso, as correções que se fizerem necessárias,
Vlll - outras atividades correlatas.

§ 4'. Ao Chefe de Departamento de Convênios, Licitação e Contratos compete:

I - conferência e análise dos respectivos termos de referência pare orientar as
licitações;

ll - realizar os procedimêntos licitatórios, mediante solicitação dos demais
órgãos da administraÉo, após autorizâção do prefeito municipal;

lll - assessorâr o estudo da legislação relaüva aos contratos administrativos,
no intuito de adotar os procêdimentos nela previstos;

lV- monitorar os fiscais dos contretos, visando o controle e acompanhamênto
durante a execução desses instrumentos;

V - supervisionar a emissão de relatórios e planilhas referentes às compras e
aos contratos, bem como mantêlos atuelizados;

Vl - outras atividades correlatas.

§ 5'. Ao CheÍe de Divisão de Patrimônio compete

I - executar o tombamento, regislro, inventário dos bens patrimoniais;
ll - executar atividades relativas à padrÕnização, aquisição, guarda,

distibuição e contÍole do material;
lll - elaborar cadastros de pessoal, dos bens patrimoniais, dos fomecedores,

dos contribuintes fscais ê dos imóveis urbanos ê ruÍais e outros necessários ao pleno
funcionamento dos serviços públicos:

lV - outras atividades correlatas.

§ 6'. Ao Assessor Administrativo compete

l- eleboÍaÍ planos, programas, e atividadês â serem desenvolvidos pela
administração;

ll - manter c-ontrole da movimentação de material entregue aos órgãos da
Prefeitura ou órgãos conveniados;

lll - manter um gerenciamento e uma matriz
ao Municipio, em todas as áreas do serviço públi

lV - emitir planilhas, relatórios e utros
administração;

V - outras atividades co

todos os dados concernentes

documentos necessários à
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4.t.20. São competências dos cargos que compôe a estÍutura da Secretaria
Municipalde Finanças:

§ l'. Ao SecÍetário Municipal de Finânças compete:

l- planejar, coordenar e executar as ações contábeis, financeiras,
orçamentárias, patrimoniais e operacionais do município;

ll - verificar a adequada preparação da proposta orçamentária e o orçâmento
anâlítico da Administração Municipal;

lll - supervisionar os pedidos dê créditos suplemeniares:
lV - proceder pagamento das despesas nas datas processadas e previamente

empenhadâs;
V - superintender a execução do Plano Plurianual de lnvêstimentos, da Lei de

Dirêtrizes Orçamêntarias e do Orçamento Anual;
Vl - coordenar o regisÍo e atualizaÉo dos valorês contábeis do património

público;
Vll - controlar o fluxo de caixa e promover os pagamentos de

responsabilidade do município;
Vlll - controlar os saldos disponíveis em bancos ou em câixa;
lX - outrâs etividades coÍrelatas.

§ 2'. Ao Chefe de Departamento de Apoio à Finanças mmpete

| - auxiliar o Secretário de Finanças no exercício das atribuições Íinanceiras
enumeradas no § í" deste artigo;

ll - assessorar o Secretário de Finançâs no acompanhamento de processos
que êstejam tramitando na Secretaria de Finanças;

lll - acompanhar a exêcução de programas, projetos e obras em andamento
na Secretaria dê Finanças;

lV - avaliar resultados dos programas, poetos ê obras implementados na
SecÍetaria de Finanças;

V - outras atividades correlatas.

§ 30. Ao Chefe de Departamento de Planejamento e Processamento de Dados
compete:

| - Íiscalizar emissão de planilhas, rêlâtórios e outros documentos necessários
à administraÉo;

ll - manteÍ atualizado câdastro de fornecedores da Prefeitura, com a
respectiva documentação;

lll - editar documentos, emitir relatórios e planilhas;
lV - coordenar e contÍolar as aüvidades no âmbito da administração, bem

como elaboraÍ sugestões de normas sobre essas atividades;
V - introduzir e apontar novas tecnologias no intuito de melhorar os softwares;
Vl - assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenaçáo, controle e

avaliação das atividades desenvolvidas pela Administreção Municipal;
Vll - fomentar, coordenar e acompanhar o planejamento êstratégico e a

gestão pela qualidadê total dos serviços, em todo ámbito dâ Administração Municipal;
Vlll - coordenâr e avâliar o planejamento das atividades, programas e políti

de desênvolvimento do munlcíplo;

Prâça dos Poderes, §/n - Quadra 33 - Cêntro - CEP: 73.975-000 - Buritinópolis-GO - Fone: (62) 3406-1173



. \Ú-\s
BUnmx0P0us

ESTADO OE GOIÁS
MUNTCIPIO OE BURIÍINOPOLIS Página 7 de 20

PRTÍt!IUR[ [IUIIIGIPII ltÍ BUBIIIIIÚPllU§
AOtt.2021 - 2021

CNPJ: 24.456.569/0001 -11

lX - assessorar e gestão de processos adminisúativos;
X - outÍas atividades correlatas.

§ 4". Ao Chêfe de Divisão de Tíbutos compete:

I - fiscâlizar o cadastramento amplo de contribuinles;
ll - controlar a efetiva anecadação dos tributos de competência municipal,

promovendo o corÍeto lançâmênto de tributos municipais;
lll - supervisionaÍ a atualização e corrêta inscrição de tributos constituidos no

cadastro da dívida eüva municipal com assessoramento direto da Procuradoria
Juridica do Município;

lV - gerir o fomecimento de rêlatórios âlusivos à rcalizaÉo de receitas
municipais oriundas de suas atividades mantendc.o atualizado mensalmente;

V - realizar aüvidades correletas determinadas pelo SecretáÍio de Finanças.
Vl - pÍomoveÍ a adequada fiscalização do cumprimento da legislação

municipal, especialmente aquela pe inente a tributos e obÍas, bem como da
legislaÉo federal;

Vll - gerir a expediçâo de notificaçôes e daÍ destino à comunicaÉo expedida
pela Administração Pública;

Vlll - outras aüvidades conêlales.

§ 5o. Ao Gerente de Compras e Apoio à LicitaÉo compete

I - assessorar a execução dos expedienles necessários à coneta formelização
e acompanhamento de processos de compras;

ll - manleÍ contole sistematizado de todas as compras efetuadas;
lll - assessorar diretamente no contrcle de produtos estocados, a tim de que

possa haver prévio planejamento para execuÉo das compras;
lV- conúolar o cadastro dos fomecedores;
V - outras atividades correlatas.

Aú 2't. São competências dos cargos que compôe a estruture de Secretâria
Municipalde Saúde:

§ 1'. Ao SecÍetáÍio Municipal de Saúde compete

I .- supeÍvisionar programas, projetos, atividades e aÉes vinculadas ao
Sistema Unico de Saúde;

ll - planejar, organizar, dirigir, coordenar e mntrolar os planos, programas,
proiêtos e atividades do saneamento básico;

lll - acompanhar as açeÉs de saúde para que elâs seiem executâdâs dentro
dos parâmetÍos deÍinidos pelo Sistema Único de Saúde - SUS:

lV - intender o estudo de meios para que a saúde municipal tenha condições
de ofeÍeceÍ bom atendimento à comunidade local;

V - coordenar o contalo com os órgãos dê saúde, da êsfera estadual e federal,
visândo à implântaÉo de políticas públicas voltadas ao atendimento da comunidâdê
local,

Vl - coordenar, fiscalizar ê executar âções de vigilància sanitáriâ e a aplicáçáo
do ordenâmênto normativo da defesa sanitária vegetial e animel, no território
Munlclpio;
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Vll - outras atividades correlatâs

§ 2'. Ao Diretor da Unidade Básica de Saúde compêtê

l- coordenar e controlar as atividades no àmbito da saúde, bem como
elaborar sugestões de normas sobre essas atividades;

ll - supervisionar e executar as políticas de saúde do município;
lll - monitoÍar o desenvolvimento de programas preventivos e educativos

voltados para â Saúde da população;
lV - superintender as medidas preventivas dê proteÉo à saúde, em especial,

as de ceráter imunológim e educativo, concernentes ao perfil epidêmiológico do
município;

V - coordenaÍ e conlrolar a execução de convênios Íirmados com órgâos
federais e estaduais bêm como entidades governamentais e não governâmentais nas
áreas de sua competência;

Vl - coordenar as açôes e os serviços de saúdê no âmbito da Unidade Básica
de Saúde;

Vll - assessorar a execução dos meios para garantia do acesso aos serviços
de saúde disponibilizâdos de forma adequada, em conformidade com os princípios de
equidade e integralidade;

Vlll - supervisionar a orientaÇão dos fluxos regulatórios da assistência;
lX - assêssoÍar a interlocução entre o Sistema de Regulação e as diversâs

áreas técnicas de atênção à sâúde;
X - Íiscalizar o cumprimento de todas as orientações técnicas acerca do

hansporte/remoção de pacientes;
Xl - Íiscalizar o cumprimento das diretÍizes do MinistéÍio da Saúde;
Xll - coordenar as escalas e viagens das ambulânciâs;
Xlll - outras atividades correlatas.

§ 4". Ao Chefê de Divisáo de Ações Básicas de Saúde e Vigilância
compete:
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§ 3'. Ao Chefe de Departamento de Apoio a Saúde compete:

| - auxiliar o Secretário no exerclcio das abibuiçÕes financêiras enumeradas
no § 1' deste artigo;

ll - assessorar o Secretário no acompanhamento de processos que estejam
tramitando na SecretaÍia de Finanças;

lll - assessorar o secretário no acesso de informações sobre insuficiência de
ofeÍtas em saúde, fla de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

lV - acompanhar os negócios administrativos, bens, direitos e obrigações da
Sêcretaria Municipal de Saúde;

V - coordenar o transporte emergencial práhospitalâr;
Vl - coordenar o transporte emergencial inter-hospitalar:
Vll - fiscalizar o cumprimento de todas as orientações técnicas acerca do

transporte/remoÇão de pacientes;
Vlll - fiscalizar o cumprimento des diretrizes do Ministério da Saúde;
lX - outras atividades correlatas.
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l- desenvolver as atividades planejadas na área de saúde, coordenândo,
supervisionando e executando;

ll - fiscalizar a aprovação de recursos provenientes de convênios destinados à
saúde pública;

lll - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saúde, fora do Município, quando os recursos médicos locais forem insuÍicientes;

lV - manter controle diário dos medicamentos existentes e de todes as
despesas dâ área de saúde;

V - manter controle dos atendimentos, encaminhamentos e de todas as
dêspesas da área de saúde;

Vl - propor ações que contribuam para o melhoramento do atendimento da
populaÉo;

Vll- exercer a vigilância, fiscalizaçâo e cont ole das condições sanitárias e de
higiene nos estabelecimentos abertos ao público;

Vlll - executar atividades de proteção à saúde da populaÉo mediante
controle das doençâs de massa;

lX - outras atlvidades correlatas.

I - supervisionar a aplicação do Plano Municipal de EducaÉo em
consonância com a Lêgislâção estabelecida a nível federal e estadual;

ll - fiscalizar a execução de políticas de ação voltadas ao ensino fundamental,
tornando mais eficaz a aplicaÉo dos recursos públicos destinados à educação;

lll - monitorar a execução de programas de assistência integral à criança;
lV - intender ações capazes de proporcionar de forma contínuâ a alimentação

aos alunos da rede municipal de educaçãol
V - supervisionar es atividades de planejamento, execuÉo e

acompanhamento da política de educação do município controlando e fiscaliza ndo as
atividades das escolas municipais;

Vl - dirigir, coordenar e controlar a execução das atividades setoriais de
cultura;

Vll- intender planejamento estratégico e tático da cultura, segundo as metas
do plano estratégico da Secretaria Municipal de EducaÉo e Cultura:

Vlll - coordenar e controlar as açóes da Secretaria Municipal de Educação e
Cultura;

lX - planejar, coordenar e executâr ações volladas para realização de eventos
culturais, artísticos e musicais, de cunho popular;

X - supervisão, controle e exêcução da política de incentivo âs artes, à cultura
e às práticas espoÍivas:

Xl - intênder a proteção dos patrimônios culturais, históricos, artísticos e
naturais do municipio;

Xll - outras atividades correlatas

§ 2'. Ao Superintendente de Coordenação Pedagógicâ com
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l- coordenar as atividades de planejamento, execuçáo e acompânhamento
pedagógico e avaliação da política de ensinol

ll - plane.jar e coordenar as atividades de ensino em unidades escolares
supervisionando, orieniando e avaliando a execução dos trabalhos pedagógicos de
orientação educacional, administração escolar e supervisão pedagógica, buscando a
melhoriâ de qualidade do processo educativo,

lll - fiscalizâr o desenvolvimenlo de atividades de apoio aos educandos que
apresentem problemâs compoÍtamentâis nas unidades de ensino;

lV - outras atividades correlatas.

§ 3". Ao Chefe Departamento de Apoio Pedagógico compete

| - orientar, dar apoio, monitoraÍ e acompanhar o trabalho nas escolas,
promovendo o intercâmbio entre o Ministério da Educação, Secretaria Municipal de
Educação e ãs Escolas representadas pelos seus gestores e professores;

ll - auxiliar o Superintendente de Coordenação Pedagôgica no exêrcício de
suas funções, conforme § 2o deste artigo;

lll - assessorar o Secretário no acompanhamento de procêssos que esteiam
lÍamitando na Secretaria de Educaçáo e Cultura;

lV - acompanhar a execução de programas, projetos dã Secretaria Municipal
de Educação e Cultum;

V - outrâs atividades mrrelatas.

§ 4". Ao Chefe de Departâmento de Apoio às Unidades Escolares e
Transporte compete:

| - coordenação dê Íeparos de instalações eléúicas e hidráulicas, no âmbito
da Secretaria Municipal de EducaÉo;

ll - supervisão dos processos de manutenÉo eventualmente iniciados pãra a
garanüa da qualidade da estrutura das Unidades Escolares:

lll - auxiliâr no TÍansporte, no êxercício de suas funções, sempre quê
req u isitado;

ÍV - Coordenador de Transporte Rurâl no exercício de suas funções, sempre
que requisitado;

V - coordenar o traslado dos veículos de propriedade da Secretaria Municipal
de Educação e Cultura em suas respectivas rotes;

Vl- controlar logística de atendimento aos Programas ê Pro.iêtos institucionais
das Escolas Municipais e da Sêcretaria Municipalde EducaÉo e Cultura;

Vll - controlar a manutenção dos veÍculos da Secretaria Municipal de
EducaÉo e lCultura;

Vlll - supervisionar os servidores que executam os serviços de transporte
escolari

lX - controlar e monitorâr as aquisiçÕes de peças e outros itens necessários
para manutenção dos veiculos de propriedade da Secretaria Municipal de Educação e
Cultura;

X - acompanhar os serviços de mecânica, elétricâ, bonacharia ê dê funilaria
quando necessários;

Xl - assessorar as realizações de vistorias junto ao Detren;
Xll - controlar os abastecimêntos quando lhe for delôgada esta atrlbu
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XIll - outras atividades correlates.

§ 5'. Ao Chefe de Departamento Administrativo da Escola Alâíde compete:

I - o controle do recebimento, rêgistro, clâssiÍicação e distribuiÉo de
procêssos administrativos;

ll - controle de triagem de processos administÍativos;
lll - a assessoria para coleta de dados e documenlos para prestaÉo de

contas dos programas do MEC e da SEDUCE, visando a garantia da situação de
legalidede das contas da Secretaria Municipal de Educação e Cultura;

lV - auxiliar e acompanhar os professores no sistemâ de regislro de notas dos
alunos;

V - emitiÍ boletim de registro de notas dos alunos;
Vl - outras atividades corÍelatas.

§ 6". Ao Chefe de Departamento Administrativo do CMEI compete

l- o controle do recebimento, registro, classificação e distribuição de
processos administrativosi

ll - controle de triagem de processos administrativos;
lll - a assessoria para coleta de dados e documentos pal.a prestaÉo de

contas dos pÍogramas do MEC e da SEDUCE, visando a garantia da situaÉo de
legalidade das contas da Secretaria Municipal de Educaçáo e Cultura;

lV - outras atividedes correlatâs.

§ 7'. Ao Chefe de Divisão de Merenda Escolar compete

| - supervisionar e assessorar os sêrvidores responsáveis pela produção da
mêrênda escolar;

ll - controlar o recebimento, armazenamento e distribuição dos insumos da
merenda escolar;

lll - assessorar a prestaÉo de contas no que se relaciona à meÍenda escolar;
lV - fiscalizar o cumprimento das determinações do Fundo Nacional de

Desênvolvimento da EducaÉo naquilo que diz respêito à merenda escolar;
V - outras atividâdes coÍrelalas.

Art. 23. São competências dos cargos que compóe a estrutura da Secrêtaria
Municipal de Assistência Social e TÍabalho:

§ 'l'. Ao Secretário Municipal de Assistência Social e Trabalho compete

| - coordenaÍ e avaliar as políticas sociais voltadas para o desenvolvimenlo da
comunidade;

ll - supervisionar a implementação de programas, projetos e atividades
assistindo e apoiando as iniciativãs da comunidade, especialmente no que diz respeito
ao idoso, â criança e ao adolescentê;

lll - intender a integração com Órgãos e lnstituições de natureza pública e
privada, visando a implementação de políticas públicas de cunho social e assistencial;

lV - fscâlizâr projetos de identificaÉo das necessidades básicas
população carente, êlâborândo âçóes quê visêm etêndêr e dêmanda ldentlfi
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V - conduzir a política habitâcional do município;
Vl - traçar diretrizes, estabelecer metas, plane.iar e desenvolver programas

especíÍicos. objetivando a construção de moredias populares destinadas à população
de baixa renda visando combater o déÍicit habitacional do municípioi

Vll - administrar programas relacionados com a habitação no municipio,
Vlll - controlar a manutenção de cadastÍo atualizado do dêficit populacional do

município;
lX - coordenar a proposiçáo de programas e ações para o desenvolvimento

da política municipal para habitaÉo de interesse social e a regularização fundiária de
áreas habitacionais ocupadas por populações de baixo poder aquisitivo;

X - promover a cooperação dos governos federal, estadual e municipal com a
sociedade civil organizada na formulaçáo e execução da política municipal da
habitação de interesse social,

Xl - supervisionar o desenvolvimento de projetos de caráter complêmeniar
que visem à inclusão da populaÉo a programas de geração de renda e emprego.

Xll - outras atividades correlatas.

§ 2'. Ao Chefe de Departamento de Assistência Social e TÍabalho compete

I - superintender programas sociais, elaborando e executando programas de
amparo à criança, ao adolescente, à família, ao idoso e ao migrante;

ll - coordenar â prestação de assistência social e promoção do bem êstaí da
população cerente;

lll - intender o levantiamento dos problemas sociais do município, localizando
os pontos críticos;

lV - supervisionar a execução das atividades e programas assistenciais e
promocionais no campo social,

V - auxiliar o Secretário Municipal de Assistência Social e Trabalho no
exercÍcio de suas funçÕes, mnforme § 1o deste artigo;

Vl - outras atividades correlatas.

monitorar o envio rêgular e nos prazos, dê informeções sobre os servi
sociossslstenclais rêêrênciedos, encaminhando - os à Assistência Sociali

§ 3". Ao Chefe de Dêpartamento de Ação Social compete:

l- assessorar a elaboração, juntamente com o gestor da pasta, do Plano
Municipal de Assistência Social;

ll - monitorar e âvaliar a implementaÉo e efetivação dos serviços
ofertâdos na Secretaria Municipal de Assistência Social e Trabalho, contribuindo para
avaliaçáo, a ser feita pelo gestor, da eÍicácia, eficiência e impactos dos programas,
serviços e projetos na qualidãde de vida dos usuários;

lll - coordenar os processos de formação e qualificação da equipe de
referênciai

lV - coordêner a gestão territoÍial, com a efetivação de ações que promovam
o mapeamento, articulação e potencialização da rede socioassistencial, no terÍitório
de abrangência do CRAS e fazeÍ a gestão local desta rede, tanto de serviços,
programas e projetos ofertados por Organizações da Sociedade Civil, quanto por
redes de âpoio informais existentes no território (liderânças comunitárias, associações
de bairro);

V - coordenar a alimenlaÉo de sistemas de informação dê ámbito local e
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Vl - coordenar o preenchimento mensal do Sistema de Registro dos
Atendimentos do SUAS (ResoluÉo ClÍ n" 0/.12011), assim como, coordenar o
processo de ÍealizaÉo anual do Censo SUAS e realizar a gesuio do cadastro de
unidedes de rêde socioassastencial no CadSUAS;

Vll - outras atividâdes correlatas.

§ 4". Ao Chefe de Departamento de Programas Sociais compete

l- geír as áreas onde rêsidem as Íâmílias de bâixa renda e divulgar o
Cadastro Unico e os programas sociais às familias de baixa renda;

ll - supêrintender a capacitação contínua dos entrevistadoÍes, digitadores e
todos os proÍissionais envolvidos na gestão do Cadastro Único, em parceria com os
governos estaduais;

lll - assêssorar a disponibilizaÉo, para as instâncias de Controle Sociâ|, do
acesso aos dados cadastrais, âos formulários arquivados e aos documentos
referentes às ações de veriÍicação de inconsistências cadastrais:

lV - cooÍdenar a coleta de inÍormações das famÍlias por meio de enlrevista em
domicllio, em mutiróes ou em postos Íixos de atendimento, incluir e atualizar os dados
das familias no Sistema dê Cadastro Único;

V - gerir o estabelecimento de rotinas de atualiza€o dâs informaçôes,
incluindo a continua comunicaÉo com as familias cadastradas;

Vl - fiscalizar a menutenção do procêsso de cadastramento das familias em
sua áÍea de abrangência sêmpre ativa, incluindo e atualizando os dados;

Vll - adotar e gerir procedimentos que certifquem a veracidadê dos dedos
cadastrados;

Vlll - Íiscalizar a guarda e sigilo das infoÍmações coletadas;
lX - coordenar a disponibilização de acesso à base de dados cadastrais do

munacípio, obseÍvando âs deÍinições de sigilo e os procedimentos previstos na
legislação:

X - outras aüvidades corÍelatas.

AÍt 2/0. São competências dos cargos que compóe a estrutura da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Recursos HÍdricos e Turismo:

§ 1'. Ao Secretário Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo
compele:

I - coordenar e executar ações administÍativas Íelativas a implementação de
políticas públicas de proteção, preseNação e conservação do meio ambiente, com
estrita observância da legislação vigente;

ll - planejar, elaborar, supervisionar, coordenar e executâr as políticas
públicâs dê cunho embiental e conservacionistia, em âmbito municipal;

lll - acompanhar a implementação de polÍticas públicas, projetos, programas e
ações reÍerentes âo mêio ambiente, desenvolvidas pelo Poder Público ou pela
inicialiva privada;

ÍV - participar a formulação das políticas municipais de saneamento básico e
resíduos sólidos, em âmbito local;

V - articular com instituições federais, esladuais e municipais, pa
atendimento das demandas ambientais e de saneamento básico;
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Vl - auxiliar na criaçâo de normes legais locais, que venham disciplinar as
políticas públicas relativas ao meio ambiente;

Vll - acompanhar os trabalhos do Conselho Municipal de Meio Ambiente,
apoiando administrativamente âs alividades do Conselho Municipal e exercendo a
função de Secretário Executivo, nos termos da legislaÉo vigente;

Vlll - planeiaÍ, supervisionar e executar as políticas públicas de fomento à
exploraçáo dos potenciais turísticos e econômicos do municipio;

lX - promover, coordenaÍ e executâr programas e atividadês voltâdes para o
Turismo Sustentávell

X - intender a divulgaçáo do potencial turístico existente, ampliando e
motivando a sua exploração de forma coordenada;

Xl - outras atividadês conêlatas.

§ 2". Ao Chefe de Departamento de Meio Ambienle Recursos Hídricos e
Turismo competê:

I - acompanhar a execução das politicas ambientais e de conservação do
meio ambiente:

ll - acompanhar os programas e as ações desenvolvidas com base na Política
Municipal de Meio Ambiente e no Plano Municipal de Saneamento Básico;

lll - âcompânhar progrâmas e açôes de consêrvação, plantio e manutenÉo
de parques, praç€s e jardins públicos e recuperação ambiental de áreâs públicas e
privadas;

lV - realizãr estudos e produzir matêriâl que venha a subsidiar políticas
públices voltadâs eo meio embiente;

V - manter registro e cadastÍo atualizado de açÕes públicas e privadas que
impactem o meio ambiente na Zona Urbana e Rurali

Vl - âuxiliâr o Secretário Municipal no exercício de suas funçóes, conforme §
1o deste artigo:

Vll - ouúas aüvidades correlatas.

AÍt 25. Sâo competências dos cargos que compõe a estÍutura da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos:

§ 1". Ao Secretário Municipal de Recursos Humanos compete

| - Íormular, coordenar, executer e evaliar as políticas de pessoal;
Il - monitorar atualizaÉo dos assentos funcionais dos servidores públicos

municipais;
lll - analisaÍ e emitir parecÉr adminisúativo sobre assunto de pessoal;
lV - coordenar levantamentos e análises das informaçôes sobre pessoal, de

interesse de AdministÍação Municipal;
V - registrar ê controlar e lotação dos servidores;
Vl - fiscalizaÍ a elaboraÉo, juntamente com es chefias de cada área, da

escala de férias dos servidores, controlá-la e registÍá-la;
Vll - monitorar e Íegistrar a frequência dos servidores;
Vlll - assessorar elaboração da folha de pagamento e averbar descontos;
lX - assessorar instruÉo de pro@ssos de aposentadorias e

concessão de vantagens, benefícios, averbaçôes e outros;
X - controler e êmlssâo de ldentiÍiceçâo ê decleraç{ês funcionai
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Xl - assessorar â gêstão e aperfeiçoamento de pessoal;
Xll - supervisionar o contÍole do pessoal inativo;
Xlll - outras atividades correlâtâs-

§ 2', Ao Chefe de Departamenlo de Recursos Humanos compete

| - executar as atividades relativas ao recrutamento, seleÉo tíeinamento e
controle de pessoâl;

ll - preparar as informãções e manter controle dos mecanismos necessários à
aplicação das disposições mnstantes do plano de carreira e do estatuto dos
servidores do município;

lll - elaborar Íicha de acompanhâmento individual, que servirá de base para
atendimento a quaisquer vantagens a que faça jus o servidor;

lV - manter controle diário dâ Írequência dos servidores;
V - confeccionar e arquiva[ em meio magnético e êm papel a folha dê

pagamento mensal de todos os servidores municipais, inclusive de prestadores de
serviços;

Vl - manter controle da documêntaÉo de pessoel, êm dossiê devidamente
atualizado;

Vll - propor treinâmentôs, cursos, palestras e encontros, visando o
âperfeiçoamento do seÍvidor;

Vlll - manter atualizado quadro de lotação dos seÍvidoresi
lX - desempenhar outras atividades que venham a ser determinadas pelo

titular da Pasta:
X - auxiliaÍ o Secretário Municipal de RecuÍsos Humanos no exercício de suas

funções, conformê § 1o deste artigo;
Xl- outras aüvidâdes correlatas-

Art.26. São compelências do cargo que compõe a estrutura da Secretaria
Municipal de Esporte e LazeÍ, qual seje, Secretário Municipal de Esporte e Lazer:

| - coordenar e executar as politicas de incentivo à prática desportiva e de
lazet;

ll - supervisionar a elaboraÇão dâ programação anual das atividades e
eventos;

lll - coordenar a promoção de estudos para maximizar a utilizaÉo de
unidadês desportivas, espaços livres e áreas de lazer de fácil acesso e baixo custo;

lV - supervisionar as atividades esportivas voltadâs à comunidade observando
âs diferentes faixas etárias dos munícipes,

V - intender atividades e eventos voltados ao esporte e lazer;
Vl - outrâs atividades corelatas.

AÍt.27. São competências dos cargos que compõe a estrutura da Secretaria
Municipal de Previdência Própria:

§ í". Ao Secretário Municipal de Prêvidência Própria compete:

l- garantiÍ o plano de benefÍcio do RPPS, observados os critérios
estabelecidos na Lêi no 018/2005, de 18 de novembro dê 2005, Lei 23712020, de
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de dezembro dê 2020, Lei 24812021, de 20 de sêtembro de 2020 e Lei 25412021, de
17 de novembro de 2021;

ll - administrar o Fundo de Previdência Social através de uma Diretoriâ
Executiva composta de um gestor, um tesoureiro e um secretário.

§ 2'. Ao Chefê de Departamento de Previdência Própria compete

I - acompanhar as ações administrâtivas da Secretaria Municipal de
Previdência Própria;

ll - acompanhar e manter âtualizado o cadastro dos servidores aposentados,
pensionistas ou detentores de beneficios previdenciários;

lll - supervisionar levantamento, junto a Secretaria de Recursos Humanos, da
documentação pertinente a servidores em vias de aposentadoria, servidores
aposentados, pensionistas ou detentores de beneflcios previdênciários;

lV - outras atividades correlatas.

Aí. 28. São competências dos cargos que compõe a estrutura da Secretaria
Municipal de Transportes:

l- acompanhar âs ações administÍativas e de atendimento das demandas da
secretaria de Transportes;

ll - acompanhar a as prestações de contas dos veículos cedidos pelo Estado
de Goiás, fazendo os envios de relatórios mensais aos órgáos competentes;

lll - editar relatórios diários de ecompanhamento da frota dos veiculos da
Secretariai

lV - auxiliar o Secretário Municipal no exercicio de suas funções, conforme §
'lo deste artigo:

V - outras atividades correlatas.

Art.29. São competências dos cargos que compõe a estrutura da Secretaria
Municipal de Agricultura, qual seja, Secrelário Municipal de Agricultura:

l- planejar, elaborar, supervisionar, coordenação e execução das politi
públicas de desenvolvimento rural;
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§ 1". Ao Secretário Municipal de Transportes:

| - planejar, coordenar, supervisionar, normatjzar, contÍolar ê avaliaÍ as
atividades de transportes dêsenvolvidas sob seu controle;

ll - supeíntender as ações concernentes à manutenção dos veiculos dâ frota
municipel, inclusive acompanhando a manutenção preventiva e corretiva da frota
municipal;

lll- Íiscalizar a manutenção de registro dos veículos pertencentes ao municipio,
bem como os locados ou cedidos;

lV - monitorar o conlrole de abastecimento dos veículos e máquinas que
compõe a frota do município, quando isso for solicitedo;

V - outras atividades correlatas.

§ 2". Ao Chefe de Divisão de Transportes compete:
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ll - acompanhar projêtos, programas e açôes referêntes ao desenvolvimento
rural, realizadas diretamente pelo Poder Público ou em parceÍia com a iniciativa
privada;

lll - acompanhar as políticas públicas de assistência técnica, extensão rural,
pesquisa agropecuária, abastecimênto e sanidade animal e vegetal, desenvolvidos e
executadas de formâ direta ou indireta, por meio de entes públicos ou privados;

lV - acompanher o planejamento, elaboreçâo, supervisão, coordenação e
execução des politicas públicas dê dêsenvolvimento rurâ1, quê demândem utilização
do maquinário e equipamentos públicos;

V - coordenar e executar ações administrativas relaüvas a implementação dê
políticas públicas nas áreas agrícola, pecuáÍia, aquÍcola e pesqueira, com estreita
observância da legislação vigente;

Vl - acompanhâr o cadastÍamento, o monitoramento, o contÍole e a
Ílscalizâção do acesso e uso dos veículos e equipamentos agrícolas, com
atendimento prioritário à agricultura familiar e pequenas propriêdades rurais;

Vll - chefiar a elaboração de planos de manutenção preventiva das máquinas
ê equipamentos;

Vlll - outras atividades correlatas.

TíTULo Iv
DAS DTSPOSTçÕES FtNATS

AÉ.30. O quadro de cargos de provimento em comissáo, do Poder Executivo
Municipal de Buritinópolis - GO, passe a ser o deÍinido no Anexo I desta Lei.

Parágrefo Único. Os vencimentos dos cargos de provimênto em comissão
obedecerão alêm das normas legais e constitucionais apliúveis a espécie, o disposto
nos Anexos I e ll desta Lei.

Art,3í, A investidura em cargo de pÍovimento em comissâo previsto no Anexo
ldesta Lei, importa na obrigatoriedade da carga horária e demais preceitos
pertinentes estipulados no Estatuto dos Servidorês Públicos Municipais de
Buritinópolis - GO.

Art, 32. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder às
trensferências dos programâs ê âções constantes do Plano Plurianual e Orçamento
Municipal das secretarias e depaÍtementos extintos, modiÍicados, fundidos,
transformados, por força desta Lei, para as unidades orçamentárias gestoras e/ou
executoras da sua estrutura oÍgânizacional.

Parágrafo único. As transferências previstâs nesse artigo Íar-se-ão com a
modiÍicação institucional dâs unidades gestoras ê executoras, respeitando - se os
objetivos de cada programa e classificação funcional de cada ação, suas metes,
quantitativos, valores e fontes de recursos, aprovados pela Câmara Municipal.

AÉ 33. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, no corrente
exercício créditos especiais, nos limites das reduçôes a serem êfetuadas nos saldos
orçamentáÍios remanescentes das unidades orçamentárias extintas, fundidas,
modificâdas, transíormadas por foça desta Lei, e dêstinâdas âo prosseguimento d

Praça dos Poderes, s/n - Quadra 33 - Centro - CEP: 73.975-000 - Buritinópolis-Go - tone: (62) 3406-1173
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programas e das açÕes nas secretarias ê deparlamentos constantes da nova estÍutura
organizacional.

AÍt. 34. Os cargos definidos nesta Lei, de direção, chefia e assessoramento,
destinados ao atendimento das necessidades dos serviços em geral do Poder
Executivo, conforme os quantitativos definidos no Anexo I sêrão providos em
comissáo, por âto do Prefeito Municipal.

Art.35. O servidor efêtivo nomeado para cargo em comissáo dê direção,
cheÍia ou assessoramento, previsto nêsta lei, poderá optar por receber a remuneração
do seu cargo de origem quando esta for mais vanta.iosâ, entendendo-se como
remuneração, para este Íim, as verbas permanentes.

AÉ.36. Nos termos do que é determinado pelo lnciso V, do Art.37, da
Constituição Federal, fica estabelecido que o mínimo de 20% (vinte por cênto) dos
cargos em provimento em mmissão devem sêr ocupados poÍ *rvidores efetivos.

Art. 37. Esta Lei Complementar entraÍá em vigor na data de sua publicaçáo,
revogândo a Lei Complementar Municipal no 006/2017, de 29 de março de 20'17.

Gabinete da Prefeita Municipal de Buritinópolis - co, aos 30 dias do mês de
setembro de 2022.

ANA PAULA SOARES
Prefeita Municipal

Ao. Plul. 3. ÍrouÍldo
Prtl!lt

Burltlnopoll!. GO

Praça dos Poderes, s/n - Quadra 33 - Centro - CEP: 73.975-000 - Buritinópolis-Go - Fone: (62) 3406-1173
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ANEXO I

RELAÇÃO OÊ CARGOS DA ESTRUTURÂ ADMINISTRATIVA

Carqo Quantitetivo Vencimento
PÍefeato Municipal 01

Subsidaos fixados em Lei
Municipal especilÍca

Vice-Prefeito Municipal 01

Secretários Municipais 12

Carqo Quanlitativo Vancimênlo
Superintendentê Municipal 01 cDs 1

Direlor da Unidade Básica dê
Saúde

01 CDS 2

CheÍe de Gabinete 01 ccl
Chefes de Departamentos
Municipais

16 cc2

Chefes de Divisóes Municipais 05
Gerente Municipal 01 cc4 Y
Assessores AdministÍâtivos 20 cA ôr/-

Praça dos Poderes, s/n - quadrâ 33 - Cêítro - CEP: 73.975-{}00 - 8uÍitinópolis{O - Fone: (52) 3«,6.1173
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ÂNEXO

TABELA OE VALORES DOS SUBS|DIOS
Dos cARGos PoLíTlcos

CARGOS POLITICOS EXECUTIVO 
' 

CPEX
(Valores definidos pela Lei Municipal no í98/2016)

Cargo

I'áginâ 20 de 20

Prefeito

Vice-Prefeito

Secretários
Municipais

CPEx

CPEX 'l

CPEX 2

CPEx 3

Subsidio

R$ 
's.000,00R$ 7.500,00

R$ 4.000,00

TABELÂ OE VALORES DOS VENCIMENÍOS
Dos cARGos DE pRovtMENTo EM coMtssÃo

cARGos DE DtREÇÂo suPERroR r cDs

CARGOS DE CHEFIA / CC

CARGOS DE ASSESSORÂMENTO / CÂ

Supeíntendente de
Coordenagão Pedagógica

Diretor da Unidade Básica de
Saúde

CaÍgo Voncimentos

R$ 3.000,00

CDS 2

cDs
CDS 1

Chefes de Divisão Municipais

Gerente Municipal

Vêncimentos

Rs 4.000,00

R$ 2.000,00

cc3
cc4

R$ 1.500,00

R$ 1.212,00

Cergo

Chefe de Gabinete

Chefes de Departamento
Municipais

Cargo

Assessores Administrativos

CA

CA

Vencimentos

R$ 1.212,00

Pràça dos PodeÍes, s/n - Quadra 33 - Centro - CEP: 73.975-«10 - Euritinópolis-co " Fone: (52) 3/O6-1173
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R$ 2.500.00

cc
cc1
cc2


