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Lei Complementar 27/2022 Buritinépolis — Go 30 de setembro de 2022.

Disp6e sobre a estrutura
administrativa do Poder
Executivo do Municipio de
Buritinépolis — GO e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Buritindpolis — GO, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Buritinépolis — GO é a definida por esta Lei e seus anexos.

Art. 2°. A direcdo superior do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito
Municipal com o auxilio das Secretarias Municipais e autoridades equivalentes.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3°. Compde a estrutura administrativa do Poder Executivo:

| - Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria Municipal de Controle Interno;

lll — Secretaria Municipal de Administragéo;

IV — Secretaria Municipal de Financas;

V — Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

VIl — Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Trabalho:
Vil — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo:
IX — Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

X — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

Xl — Secretaria Municipal de Previdéncia Prépria;

Xll — Secretaria Municipal de Transportes;

Xlll — Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 4°. Compde a estrutura do Gabinete do Prefeito, a Chefia de Gabinete.

Art. 5°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Controle Interno, o
Secretario Municipal de Controle Interno.

Art. 6°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Administracao:
| — Secretario Municipal de Administrag&o;

Il - Departamento de Apoio a Administragéo; P
Il - Departamento de Obras, Limpeza Publica e Urbanismags”
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IV- Departamento de Convénios, Licitagdo e Contratos;
V - Divisdo de Patriménio;
VI — Assessor Administrativo.

Art. 7°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Financas:

| - Secretario Municipal de Finangas;

Il - Departamento de Apoio a Finangas;

lll - Departamento de Planejamento e Processamento de Dados;
IV — Divisao de Tributos;

V — Geréncia de Compras e Apoio a Licitacao.

Art. 8°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:

| — Secretario Municipal de Saude;

Il — Diretoria da Unidade Basica de Satde;

lll - Departamento de Apoio a Saude;

IV - Divisao de A¢des Basicas de Saude e Vigilancia Sanitaria.

Art. 9°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo:

| — Secretario Municipal de Educacéo e Cultura;

Il = Superintendéncia de Coordenagao Pedagogica;

lll - Departamento de Apoio Pedagoégico;

IV - Departamento de Apoio as Unidades Escolares e Transporte Escolar;
V - Departamento Administrativo da Escola Alaide;

VI - Departamento Administrativo do CMEI;

VIl - Divisdo de Merenda Escolar.

Art. 10. Compoe a estrutura da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e
Trabalho:

| — Secretario Municipal da Assisténcia Social e Trabalho;
Il - Departamento de Assisténcia Social e Trabalho;

lll - Departamento de Acéo Social;

IV — Departamento de Programas Sociais.

Art. 11. Compde a estrutura Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos
Hidricos e Turismo:

| — Secretario Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo;
Il - Departamento de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo.

Art. 12. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

| — Secretario Municipal de Recursos Humanos;
Il — Departamento de Recursos Humanos.

Art. 13. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
Secretario Municipal de Esporte e Lazer.
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Art. 14. Compoe a estrutura da Secretaria Municipal de Previdéncia Propria:

| — Secretario Municipal de Previdéncia Propria;
Il - Departamento de Previdéncia Prépria.

Art. 15. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Transportes:

| — Secretario Municipal de Transportes;
Il - Divisdo de Transportes.

Art. 16. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, o
Secretario Municipal de Agricultura.

TiTULO NI
DAS COMPETENCIAS

Art. 17. Sdo competéncias do cargo que compde a estrutura do Gabinete do
Prefeito, qual seja, Chefe de Gabinete:

| — assessorar o Prefeito no cumprimento das decisGes administrativas
referentes aos requerimentos registrados no protocolo geral da Prefeitura;

Il - monitorar as agdes politicas segundo as diretrizes eleitas pelo Prefeito;

lll - assessorar o Prefeito no cumprimento de decisées legislativas;

IV — assessorar os trabalhos no ambito legislativo, examinando ou revendo a
redacéo de minutas de Leis Ordinarias e Complementares;

V — assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades
municipais, estaduais e federais;

VI - fiscalizar a elaboracéo de projetos, relatérios e planos de trabalho que Ihe
forem encaminhados pelo Prefeito;

VIl — coordenar as atividades administrativas de apoio e assessoramento ao
Poder Executivo, em especial ao Prefeito;

VIl - receber, acompanhar e controlar os expedientes a serem assinados,
despachados e publicados pelo Gabinete;

IX — gerenciar o expediente do Prefeito;

X - representar e acompanhar o Prefeito quando designado;

Xl — executar outros servigos de chefia que forem determinados pelo Prefeito;

XIl — monitorar a publicagao de atos oficiais;

Xlll - coordenar e dar conhecimento das matérias de interesse da
administragdo municipal, ao Chefe do Poder Executivo;

XIV— outras atividades correlatas.

Art. 18. Sdo competéncias do cargo que compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Controle Interno, qual seja, Secretario Municipal de Controle Interno:

| — fiscalizar se a conduta do gestor guarda consonancia com as normas
aplicaveis, sendo elas leis, regimentos, resolugdes, portarias ou outras;

Il — avaliar a regularidade das contratagdes realizadas pela Administragdo
Municipal;

lll — monitorar a relagdo custo — beneficio da despesa publica, ¢
minimizag&o dos custos e sem comprometimento dos padrdes de qualidade;
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IV — verificar se o ato praticado pelo gestor atende ao interesse publico, a
impessoalidade e a moralidade;

V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e de orgamento do municipio;

VI — supervisionar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

VII - controlar as operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
deveres do municipio;

VIl — apoiar o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias no
exercicio de sua missao institucional;

IX — fiscalizar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X — monitorar a gestdo operacional, patrimonial, suprimento de bens e
servicos, financeira, orcamentaria e recursos humanos;

X1 - atuar junto com os Secretarios Municipais no que se refere ao diagnéstico
planejamento acompanhamento, execugdo supervisdo e avaliagdo das atividades
pertinentes as Secretarias Municipais e outras atividades correlatas;

XIl — cumprir com as atribuicdes e normas constantes na Instrugdo Normativa
n® 008/2021 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias;

XIll - outras atividades correlatas.

Art. 19. Sao competéncias dos cargos que compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Administracéo:

§ 1°. Ao Secretario Municipal de Administracdo compete:

| — coordenar os negécios administrativos, os bens, direitos e obrigacdes do
municipio;

Il - fiscalizar a manutengao do patriménio do municipio;

lll - coordenar os servicos de material, patriménio, protocolo e Arquivo
Municipal;

IV —realizar os atos relativos & execugao das compras;

V — outras atividades correlatas.

§ 2°. Ao Chefe de Departamento de Apoio a Administragdo compete:

| — o controle do recebimento, registro, classificagdo e distribuicdo de
processos administrativos;

Il - controle de triagem de processos administrativos;

Il — auxiliar o Secretario no exercicio das atribuicdes enumeradas no § 1°
deste artigo;

IV — supervisionar os servicos de mecanica, elétrica, borracharia e de funilaria
realizados nos veiculos das Secretarias Municipais, quando necessarios:

V — controlar os abastecimentos quando lhe for delegada esta atribuicao; 3

VI - outras atividades correlatas.

§ 3°. Ao Chefe de Departamento de Obras, Limpeza Puablica e Urbanis
compete:
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| — planejar, coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as politicas
municipais de obras e urbanismo:

Il — acompanhar, fiscalizar, efetuar vistoras e receber as obras publicas e
servicos de engenharia executados por convénios ou contratos, firmados com a
Administragdo Municipal, seja de edificagdo e/ou urbanizacao;

lll — monitorar o desenvolvimento de estudos e projetos de obras de interesse
da Administragdo Municipal;

IV— controlar a construgdo, pavimentagédo e conservacéo das vias publicas;

V — a supervisdo e acompanhamento dos servigos de limpeza urbana;

VI - supervisionar e monitorar a execugdo das obras viarias contratadas;

VII — monitorar os relatérios das obras supervisionadas, determinando, quando
for o caso, as corregdes que se fizerem necessarias;

VIl - outras atividades correlatas.

§ 4°. Ao Chefe de Departamento de Convénios, Licitagdo e Contratos compete:

| - conferéncia e analise dos respectivos termos de referéncia para orientar as
licitagbes;

Il - realizar os procedimentos licitatérios, mediante solicitacdo dos demais
orgaos da administragdo, ap6s autorizagdo do prefeito municipal;

lll — assessorar o estudo da legislagéo relativa aos contratos administrativos,
no intuito de adotar os procedimentos nela previstos;

IV— monitorar os fiscais dos contratos, visando o controle e acompanhamento
durante a execucgado desses instrumentos;

V — supervisionar a emissdo de relatérios e planilhas referentes as compras e
aos contratos, bem como manté-los atualizados;

VI — outras atividades correlatas.

§ 5°. Ao Chefe de Divisdo de Patriménio compete:

| — executar o tombamento, registro, inventario dos bens patrimoniais;

Il - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢gdo, guarda,
distribuicdo e controle do material;

Ill — elaborar cadastros de pessoal, dos bens patrimoniais, dos fornecedores,
dos contribuintes fiscais e dos imoéveis urbanos e rurais e outros necessarios ao pleno
funcionamento dos servigos publicos;

IV — outras atividades correlatas.

§ 6°. Ao Assessor Administrativo compete:

| — elaborar planos, programas, e atividades a serem desenvolvidos pela
administragao;

Il — manter controle da movimentagdo de material entregue aos 6rgdos da
Prefeitura ou 6rgaos conveniados;

Ill — manter um gerenciamento e uma matriz de todos os dados concernentes
ao Municipio, em todas as areas do servigo publicg;

IV — emitir planilhas, relatérios e -outros documentos necessarios a
administragao;

V — outras atividades correlat
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Art. 20. S3o competéncias dos cargos que compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Finangas:

§ 1°. Ao Secretario Municipal de Finangas compete:

| - planejar, coordenar e executar as acgdes contabeis, financeiras,
orcamentarias, patrimoniais e operacionais do municipio;

Il — verificar a adequada preparagdo da proposta orgamentaria e o orgamento
analitico da Administragcdo Municipal;

lll - supervisionar os pedidos de créditos suplementares;

IV — proceder pagamento das despesas nas datas processadas e previamente
empenhadas;

V - superintender a execucgado do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual;

VI — coordenar o registro e atualizagdo dos valores contabeis do patriménio
publico;

VII. — controlar o fluxo de caixa e promover os pagamentos de
responsabilidade do municipio;

VIIl - controlar os saldos disponiveis em bancos ou em caixa;

IX — outras atividades correlatas.

§ 2°. Ao Chefe de Departamento de Apoio a Finangas compete:

| — auxiliar o Secretario de Finangas no exercicio das atribuigdes financeiras
enumeradas no § 1° deste artigo;

Il — assessorar o Secretario de Finangas no acompanhamento de processos
que estejam tramitando na Secretaria de Finangas;

lll - acompanhar a execugé@o de programas, projetos e obras em andamento
na Secretaria de Finangas;

IV — avaliar resultados dos programas, projetos e obras implementados na
Secretaria de Finangas;

V — outras atividades correlatas.

§ 3°. Ao Chefe de Departamento de Planejamento e Processamento de Dados
compete:

| — fiscalizar emissao de planilhas, relatérios e outros documentos necessarios
a administracao;

I - manter atualizado cadastro de fornecedores da Prefeitura, com a
respectiva documentacao;

lll - editar documentos, emitir relatérios e planilhas;

IV — coordenar e controlar as atividades no ambito da administracdo, bem
como elaborar sugestdes de normas sobre essas atividades;

V —introduzir e apontar novas tecnologias no intuito de melhorar os softwares;

VI - assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenacgéo, controle e
avaliacao das atividades desenvolvidas pela Administracdo Municipal;

VIl — fomentar, coordenar e acompanhar o planejamento estratégico e a s
gestao pela qualidade total dos servigos, em todo ambito da Administracdo Municipal;

VIIl — coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politi
de desenvolvimento do municipio;
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IX — assessorar a gestdo de processos administrativos;
X — outras atividades correlatas.

§ 4°. Ao Chefe de Divisao de Tributos compete:

| - fiscalizar o cadastramento amplo de contribuintes;

Il - controlar a efetiva arrecadagao dos tributos de competéncia municipal,
promovendo o correto langamento de tributos municipais;

lll - supervisionar a atualizagao e correta inscricao de tributos constituidos no
cadastro da divida ativa municipal com assessoramento direto da Procuradoria
Juridica do Municipio;

IV — gerir o fornecimento de relatérios alusivos a realizagdo de receitas
municipais oriundas de suas atividades mantendo-o atualizado mensalmente;

V - realizar atividades correlatas determinadas pelo Secretario de Financas.

VI - promover a adequada fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo
municipal, especialmente aquela pertinente a tributos e obras, bem como da
legislagao federal;

VIl - gerir a expedicao de notificagdes e dar destino a comunicacao expedida
pela Administracao Publica;

VIl - outras atividades correlatas.

§ 5°. Ao Gerente de Compras e Apoio a Licitagao compete:

| — assessorar a execugao dos expedientes necessarios a correta formalizagao
e acompanhamento de processos de compras;

Il - manter controle sistematizado de todas as compras efetuadas;

lll — assessorar diretamente no controle de produtos estocados, a fim de que
possa haver prévio planejamento para execug¢ao das compras;

IV- controlar o cadastro dos fornecedores;

V — outras atividades correlatas.

Art. 21. Sdo competéncias dos cargos que compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Saude:

§ 1°. Ao Secretario Municipal de Saude compete:

I — supervisionar programas, projetos, atividades e agbes vinculadas ao
Sistema Unico de Saude;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os planos, programas,
projetos e atividades do saneamento basico;

Il - acompanhar as ac¢des de saude para que elas sejam executadas dentro
dos parametros definidos pelo Sistema Unico de Saude — SUS;

IV - intender o estudo de meios para que a saude municipal tenha condi¢oes
de oferecer bom atendimento a comunidade local;

V — coordenar o contato com os 6rgaos de saude, da esfera estadual e federal,
visando a implantagao de politicas publicas voltadas ao atendimento da comunidade
local; -

VI — coordenar, fiscalizar e executar acoes de vigilancia sanitaria e a aplicagcao
do ordenamento normativo da defesa sanitaria vegetal e animal, no territério
Municipio;
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VIl — outras atividades correlatas.
§ 2°. Ao Diretor da Unidade Basica de Saude compete:

| — coordenar e controlar as atividades no ambito da saude, bem como
elaborar sugestées de normas sobre essas atividades;

Il - supervisionar e executar as politicas de saude do municipio;

Il — monitorar o desenvolvimento de programas preventivos e educativos
voltados para a Saude da populacao;

IV — superintender as medidas preventivas de protegdo a salde, em especial,
as de carater imunoldégico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do
municipio;

V - coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com érgaos
federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia;

VI - coordenar as agoes e os servigos de saude no ambito da Unidade Basica
de Saude;

VIl — assessorar a execucdo dos meios para garantia do acesso aos servigos
de saude disponibilizados de forma adequada, em conformidade com os principios de
equidade e integralidade;

VIII - supervisionar a orientagdo dos fluxos regulatérios da assisténcia;

IX — assessorar a interlocucdo entre o Sistema de Regulacdo e as diversas
areas técnicas de atencao a saude;

X - fiscalizar o cumprimento de todas as orientagées técnicas acerca do
transporte/remocéao de pacientes;

Xl - fiscalizar o cumprimento das diretrizes do Ministério da Saude;

XIl - coordenar as escalas e viagens das ambulancias;

XIlll — outras atividades correlatas.

§ 3°. Ao Chefe de Departamento de Apoio a Salide compete:

| — auxiliar o Secretario no exercicio das atribuicdes financeiras enumeradas
no § 1° deste artigo;

Il — assessorar o Secretario no acompanhamento de processos que estejam
tramitando na Secretaria de Financas;

lll - assessorar o secretario no acesso de informagdes sobre insuficiéncia de
ofertas em saude, fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

IV - acompanhar os negécios administrativos, bens, direitos e obrigacdes da
Secretaria Municipal de Saude;

V - coordenar o transporte emergencial pré-hospitalar;

VI - coordenar o transporte emergencial inter-hospitalar;

VIl - fiscalizar o cumprimento de todas as orientagdes técnicas acerca do
transporte/remocao de pacientes;

VIl - fiscalizar o cumprimento das diretrizes do Ministério da Saude;

IX — outras atividades correlatas.

§ 4°. Ao Chefe de Divisdo de Agdes Basicas de Saude e Vigilancia Sanitag
compete:
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| — desenvolver as atividades planejadas na area de saude, coordenando,
supervisionando e executando;

Il - fiscalizar a aprovagdo de recursos provenientes de convénios destinados a
saude publica;

lll - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saude, fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes:

IV — manter controle diario dos medicamentos existentes e de todas as
despesas da area de saude;

V - manter controle dos atendimentos, encaminhamentos e de todas as
despesas da area de saude;

VI — propor agdes que contribuam para o melhoramento do atendimento da
populacao;

VII - exercer a vigilancia, fiscalizagao e controle das condi¢des sanitarias e de
higiene nos estabelecimentos abertos ao publico;

VIll — executar atividades de protecdo a saude da populagdo mediante
controle das doencas de massa;

IX — outras atividades correlatas.

Art. 22. Sao competéncias dos cargos que compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura:

§ 1°. Ao Secretario Municipal de Educagéo e Cultura compete:

I — supervisionar a aplicacdo do Plano Municipal de Educagdo em
consonancia com a Legislagdo estabelecida a nivel federal e estadual;

Il - fiscalizar a execugao de politicas de agao voltadas ao ensino fundamental,
tornando mais eficaz a aplicacao dos recursos publicos destinados a educacao;

Il - monitorar a execucdo de programas de assisténcia integral a crianga;

IV - intender agdes capazes de proporcionar de forma continua a alimentagéo
aos alunos da rede municipal de educagao;

V - supervisionar as atividades de planejamento, execugdo e
acompanhamento da politica de educagdo do municipio controlando e fiscalizando as
atividades das escolas municipais;

VI — dirigir, coordenar e controlar a execugdo das atividades setoriais de
cultura;

VIl- intender planejamento estratégico e tatico da cultura, segundo as metas
do plano estratégico da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

VIl - coordenar e controlar as acdes da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura;

IX — planejar, coordenar e executar agdes voltadas para realizagdo de eventos
culturais, artisticos e musicais, de cunho popular;

X — supervisao, controle e execug¢ao da politica de incentivo as artes, a cultura
e as praticas esportivas;

Xl - intender a protecdo dos patriménios culturais, histéricos, artisticos e
naturais do municipio; e

XIll - outras atividades correlatas.

§ 2°. Ao Superintendente de Coordenagao Pedagoégica compete,
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| — coordenar as atividades de planejamento, execu¢do e acompanhamento
pedagodgico e avaliacao da politica de ensino;

Il - planejar e coordenar as atividades de ensino em unidades escolares
supervisionando, orientando e avaliando a execugdo dos trabalhos pedagégicos de
orientacdo educacional, administragdo escolar e supervisdo pedagégica, buscando a
melhoria de qualidade do processo educativo;

lll - fiscalizar o desenvolvimento de atividades de apoio aos educandos que
apresentem problemas comportamentais nas unidades de ensino;

IV — outras atividades correlatas.

§ 3°. Ao Chefe Departamento de Apoio Pedagdégico compete:

| — orientar, dar apoio, monitorar € acompanhar o trabalho nas escolas,
promovendo o intercdmbio entre o Ministério da Educacéo, Secretaria Municipal de
Educacao e as Escolas representadas pelos seus gestores e professores;

Il — auxiliar o Superintendente de Coordenagdo Pedagdgica no exercicio de
suas fungdes, conforme § 2° deste artigo;

lll — assessorar o Secretario no acompanhamento de processos que estejam
tramitando na Secretaria de Educacéo e Cultura;

IV — acompanhar a execugdo de programas, projetos da Secretaria Municipal
de Educacédo e Cultura;

V — outras atividades correlatas.

§ 4°. Ao Chefe de Departamento de Apoio as Unidades Escolares e
Transporte compete:

| — coordenacgdo de reparos de instalagdes elétricas e hidraulicas, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — supervisdo dos processos de manutenc¢ao eventualmente iniciados para a
garantia da qualidade da estrutura das Unidades Escolares;

Il — auxiliar no Transporte, no exercicio de suas fungdes, sempre que
requisitado;

IV — Coordenador de Transporte Rural no exercicio de suas fungbes, sempre
que requisitado;

V - coordenar o traslado dos veiculos de propriedade da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura em suas respectivas rotas;

VI- controlar logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais
das Escolas Municipais e da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

VIl — controlar a manutengdo dos veiculos da Secretaria Municipal de
Educacao e |Cultura;

VIl — supervisionar os servidores que executam os servicos de transporte
escolar,

IX — controlar e monitorar as aquisi¢ées de pecas e outros itens necessarios
para manutencgdo dos veiculos de propriedade da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura;

X — acompanhar os servicos de mecanica, elétrica, borracharia e de funilaria
guando necessarios;

XI — assessorar as realizagdes de vistorias junto ao Detran;

XIl - controlar os abastecimentos quando Ihe for delegada esta atribui
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XIll - outras atividades correlatas.
§ 5°. Ao Chefe de Departamento Administrativo da Escola Alaide compete:

| — o controle do recebimento, registro, classificagdo e distribuicdo de
processos administrativos;

Il — controle de triagem de processos administrativos;

lll — a assessoria para coleta de dados e documentos para prestacdao de
contas dos programas do MEC e da SEDUCE, visando a garantia da situacdo de
legalidade das contas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

IV — auxiliar e acompanhar os professores no sistema de registro de notas dos
alunos;

V — emitir boletim de registro de notas dos alunos;

VI — outras atividades correlatas.

§ 6°. Ao Chefe de Departamento Administrativo do CMEI compete:

| — o controle do recebimento, registro, classificagdo e distribuicao de
processos administrativos;

Il - controle de triagem de processos administrativos;

lll - a assessoria para coleta de dados e documentos para prestagao de
contas dos programas do MEC e da SEDUCE, visando a garantia da situacdo de
legalidade das contas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

IV — outras atividades correlatas.

§ 7°. Ao Chefe de Divisao de Merenda Escolar compete:

| — supervisionar e assessorar os servidores responsaveis pela producdo da
merenda escolar;

Il — controlar o recebimento, armazenamento e distribuicdo dos insumos da
merenda escolar,;

Il — assessorar a prestagao de contas no que se relaciona a merenda escolar;

IV — fiscalizar o cumprimento das determinagdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo naquilo que diz respeito a merenda escolar;

V — outras atividades correlatas.

Art. 23. S3ao competéncias dos cargos que compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho:

§ 1°. Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho compete:

| = coordenar e avaliar as politicas sociais voltadas para o desenvolvimento da
comunidade;

Il - supervisionar a implementacdao de programas, projetos e atividades
assistindo e apoiando as iniciativas da comunidade, especialmente no que diz respeito
ao idoso, a crianga e ao adolescente;

Il - intender a integracdo com Orgdos e Instituices de natureza publica e
privada, visando a implementacédo de politicas publicas de cunho social e assistencial;

IV - fiscalizar projetos de identificacdo das necessidades basicas d
populagéo carente, elaborando agdes que visem atender a demanda identifica
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V - conduzir a politica habitacional do municipio;

VI — tracar diretrizes, estabelecer metas, planejar e desenvolver programas
especificos. objetivando a constru¢do de moradias populares destinadas a populacdo
de baixa renda visando combater o déficit habitacional do municipio;

VIl — administrar programas relacionados com a habitagdo no municipio;

VIl - controlar a manutengao de cadastro atualizado do déficit populacional do
municipio;

IX — coordenar a proposicdo de programas e agdes para o desenvolvimento
da politica municipal para habitagdo de interesse social e a regularizacgéo fundiaria de
areas habitacionais ocupadas por populagdes de baixo poder aquisitivo;

X — promover a cooperagado dos governos federal, estadual e municipal com a
sociedade civil organizada na formulagdo e execugdo da politica municipal da
habitacdo de interesse social;

Xl — supervisionar o desenvolvimento de projetos de carater complementar
que visem a inclusdo da populagédo a programas de geragéo de renda e emprego.

Xl — outras atividades correlatas.

§ 2°. Ao Chefe de Departamento de Assisténcia Social e Trabalho compete:

| — superintender programas sociais, elaborando e executando programas de
amparo a crianga, ao adolescente, a familia, ao idoso e ao migrante;

Il - coordenar a prestacdo de assisténcia social e promogdo do bem estar da
populagao carente;

lll — intender o levantamento dos problemas sociais do municipio, localizando
os pontos criticos;

IV — supervisionar a execug¢ao das atividades e programas assistenciais e
promocionais no campo social;

V — auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho no
exercicio de suas fungdes, conforme § 1° deste artigo;

VI - outras atividades correlatas.

§ 3°. Ao Chefe de Departamento de Agdo Social compete:

| — assessorar a elaboragdo, juntamente com o gestor da pasta, do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

L — monitorar e avaliar a implementacdo e efetivagdo dos servigcos
ofertados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, contribuindo para
avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

lll - coordenar os processos de formagdo e qualificagdo da equipe de
referéncia;

IV — coordenar a gestao territorial, com a efetivacdao de agcées que promovam
o mapeamento, articulagao e potencializagdo da rede socioassistencial, no territorio
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede, tanto de servigos,
programas e projetos ofertados por Organizagées da Sociedade Civil, quanto por
redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associacoes
de bairro);

V — coordenar a alimentagcdo de sistemas de informagcdo de ambito local e
monitorar o envio regular € nos prazos, de informagdes sobre os servi¢
socioassistenciais referenciados, encaminhando - os a Assisténcia Social;
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VI - coordenar o preenchimento mensal do Sistema de Registro dos

Atendimentos do SUAS (Resolugao CIT n° 04/2011), assim como, coordenar o
processo de realizagdo anual do Censo SUAS e realizar a gestdo do cadastro de
unidades da rede socioassistencial no CadSUAS;

VIl — outras atividades correlatas.

§ 4°. Ao Chefe de Departamento de Programas Sociais compete:

| — gerir as areas onde residem as familias de baixa renda e divulgar o
Cadastro Unico e os programas sociais as familias de baixa renda;

Il - superintender a capacitacdo continua dos entrevistadores, digitadores e
todos os profissionais envolvidos na gestdo do Cadastro Unico, em parceria com os
governos estaduais;

lll - assessorar a disponibilizagao, para as instancias de Controle Social, do
acesso aos dados cadastrais, aos formularios arquivados e aos documentos
referentes as agdes de verificagao de inconsisténcias cadastrais;

IV — coordenar a coleta de informagées das familias por meio de entrevista em
domicilio, em mutirdes ou em postos fixos de atendimento, incluir e atualizar os dados
das familias no Sistema de Cadastro Unico;

V - gerir o estabelecimento de rotinas de atualizagdo das informacgdes,
incluindo a continua comunicagdo com as familias cadastradas;

VI - fiscalizar a manutencgdo do processo de cadastramento das familias em
sua area de abrangéncia sempre ativa, incluindo e atualizando os dados;

VIl — adotar e gerir procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados
cadastrados;

VIII - fiscalizar a guarda e sigilo das informac¢des coletadas;

IX — coordenar a disponibilizagdo de acesso a base de dados cadastrais do
municipio, observando as definicbes de sigilo e os procedimentos previstos na
legislagao;

X — outras atividades correlatas.

Art. 24. Sao competéncias dos cargos que compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo:

§ 1°. Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo
compete:

| — coordenar e executar agdes administrativas relativas a implementacao de
politicas publicas de protecdo, preservacao e conservagao do meio ambiente, com
estrita observancia da legislagao vigente;

Il - planejar, elaborar, supervisionar, coordenar e executar as politicas
publicas de cunho ambiental e conservacionista, em ambito municipal,

Il - acompanhar a implementacao de politicas publicas, projetos, programas e
acoes referentes ao meio ambiente, desenvolvidas pelo Poder Publico ou pela
iniciativa privada;

IV — participar a formulagdo das politicas municipais de saneamento basico e
residuos solidos, em ambito local;

V - articular com instituicbes federais, estaduais e municipais, par ¢
atendimento das demandas ambientais e de saneamento basico; /
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VI - auxiliar na criacdo de normas legais locais, que venham disciplinar as
politicas publicas relativas ao meio ambiente;

VII — acompanhar os trabalhos do Conselho Municipal de Meio Ambiente,
apoiando administrativamente as atividades do Conselho Municipal e exercendo a
funcao de Secretario Executivo, nos termos da legislagao vigente;

VIIl - planejar, supervisionar e executar as politicas publicas de fomento a
exploracao dos potenciais turisticos e econémicos do municipio;

IX — promover, coordenar e executar programas e atividades voltadas para o
Turismo Sustentavel,

X - intender a divulgacdo do potencial turistico existente, ampliando e
motivando a sua exploracao de forma coordenada;

Xl - outras atividades correlatas.

§ 2°. Ao Chefe de Departamento de Meio Ambiente Recursos Hidricos e
Turismo compete:

| — acompanhar a execugao das politicas ambientais e de conservacao do
meio ambiente;

Il - acompanhar os programas e as agdes desenvolvidas com base na Politica
Municipal de Meio Ambiente e no Plano Municipal de Saneamento Basico;

ll - acompanhar programas e agdes de conservagdo, plantio e manutengao
de parques, pragas e jardins publicos e recuperacao ambiental de areas publicas e
privadas;

IV — realizar estudos e produzir material que venha a subsidiar politicas
publicas voltadas ao meio ambiente;

V — manter registro e cadastro atualizado de ag¢des publicas e privadas que
impactem o meio ambiente na Zona Urbana e Rural;

VI - auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas fungées, conforme §
1° deste artigo;

VIl — outras atividades correlatas.

Art. 25. Sao competéncias dos cargos que compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos:

§ 1°. Ao Secretario Municipal de Recursos Humanos compete:

| — formular, coordenar, executar e avaliar as politicas de pessoal,

Il - monitorar atualizacdo dos assentos funcionais dos servidores publicos
municipais;

lll - analisar e emitir parecer administrativo sobre assunto de pessoal,

IV — coordenar levantamentos e analises das informagdes sobre pessoal, de
interesse de Administragao Municipal;

V — registrar e controlar a lotagao dos servidores;

VI - fiscalizar a elaboragao, juntamente com as chefias de cada area, da
escala de férias dos servidores, controla-la e registra-la;

VIl — monitorar e registrar a frequéncia dos servidores;

VIl - assessorar elaboracao da folha de pagamento e averbar descontos;

IX — assessorar instru¢do de processos de aposentadorias e pepsoes
concessao de vantagens, beneficios, averbacdes e outros; y

X — controlar a emiss&o de identificagdo e declaragdes funcionaigs¢*
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X| - assessorar a gestéo e aperfeicoamento de pessoal;
XIl - supervisionar o controle do pessoal inativo;
Xlll - outras atividades correlatas.

§ 2°. Ao Chefe de Departamento de Recursos Humanos compete:

| — executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo treinamento e
controle de pessoal;

Il - preparar as informagdes e manter controle dos mecanismos necessarios a
aplicacdo das disposicdes constantes do plano de carreira e do estatuto dos
servidores do municipio;

lll - elaborar ficha de acompanhamento individual, que servird de base para
atendimento a quaisquer vantagens a que faga jus o servidor;

IV — manter controle diario da frequéncia dos servidores;

V - confeccionar e arquivar em meio magnético e em papel a folha de
pagamento mensal de todos os servidores municipais, inclusive de prestadores de

Servicos;

VI — manter controle da documentacdo de pessoal, em dossié devidamente
atualizado;

VIl - propor treinamentos, cursos, palestras e encontros, visando o

aperfeicoamento do servidor;

VIl - manter atualizado quadro de lotagdo dos servidores;

IX — desempenhar outras atividades que venham a ser determinadas pelo
titular da Pasta;

X — auxiliar o Secretario Municipal de Recursos Humanos no exercicio de suas
funcdes, conforme § 1° deste artigo;

Xl- outras atividades correlatas.

Art. 26. Sao competéncias do cargo que compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, qual seja, Secretario Municipal de Esporte e Lazer:

| — coordenar e executar as politicas de incentivo a pratica desportiva e de
lazer;

Il — supervisionar a elaboragdo da programagdo anual das atividades e
eventos;

lll — coordenar a promogdo de estudos para maximizar a utilizacdo de
unidades desportivas, espacgos livres e areas de lazer de facil acesso e baixo custo;

IV — supervisionar as atividades esportivas voltadas a comunidade observando
as diferentes faixas etarias dos municipes;

V - intender atividades e eventos voltados ao esporte e lazer;

VI — outras atividades correlatas.

Art. 27. S3o competéncias dos cargos que compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Previdéncia Prépria:

§ 1°. Ao Secretario Municipal de Previdéncia Propria compete:

| — garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os critérios
estabelecidos na Lei n° 018/2005, de 18 de novembro de 2005, Lei 237/2020, de
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de dezembro de 2020, Lei 248/2021, de 20 de setembro de 2020 e Lei 254/2021, de
17 de novembro de 2021;

Il - administrar o Fundo de Previdéncia Social através de uma Diretoria
Executiva composta de um gestor, um tesoureiro e um secretario.

§ 2°. Ao Chefe de Departamento de Previdéncia Propria compete:

| — acompanhar as acbes administrativas da Secretaria Municipal de
Previdéncia Propria;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro dos servidores aposentados,
pensionistas ou detentores de beneficios previdenciarios;

lll - supervisionar levantamento, junto a Secretaria de Recursos Humanos, da
documentagdo pertinente a servidores em vias de aposentadoria, servidores
aposentados, pensionistas ou detentores de beneficios previdenciarios;

IV — outras atividades correlatas.

Art. 28. Sdo competéncias dos cargos que compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Transportes:

§ 1°. Ao Secretario Municipal de Transportes:

| — planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar e avaliar as
atividades de transportes desenvolvidas sob seu controle;

Il — superintender as agdes concernentes a manutencao dos veiculos da frota
municipal, inclusive acompanhando a manutencado preventiva e corretiva da frota
municipal,

lll- fiscalizar a manutencgao de registro dos veiculos pertencentes ao municipio,
bem como os locados ou cedidos;

IV — monitorar o controle de abastecimento dos veiculos e maquinas que
compde a frota do municipio, quando isso for solicitado;

V — outras atividades correlatas.

§ 2°. Ao Chefe de Divisdo de Transportes compete:

| - acompanhar as agdes administrativas e de atendimento das demandas da
secretaria de Transportes;

Il - acompanhar a as prestagdes de contas dos veiculos cedidos pelo Estado
de Goias, fazendo os envios de relatérios mensais aos 6rgdos competentes;

lll — editar relatérios diarios de acompanhamento da frota dos veiculos da
Secretaria;

IV — auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas fungdes, conforme §
1° deste artigo;

V - outras atividades correlatas.

Art. 29, Sao competéncias dos cargos que compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Agricultura, qual seja, Secretario Municipal de Agricultura:

| — planejar, elaborar, supervisionar, coordenagdo e execugdo das politic
publicas de desenvolvimento rural;
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Il - acompanhar projetos, programas e agdes referentes ao desenvolvimento
rural, realizadas diretamente pelo Poder Pulblico ou em parceria com a iniciativa
privada;

lll — acompanhar as politicas publicas de assisténcia técnica, extensao rural,
pesquisa agropecuaria, abastecimento e sanidade animal e vegetal, desenvolvidos e
executadas de forma direta ou indireta, por meio de entes publicos ou privados;

IV — acompanhar o planejamento, elaboracdo, supervisdo, coordenagdo e
execucao das politicas publicas de desenvolvimento rural, que demandem utilizac&o
do maquinario e equipamentos publicos;

V — coordenar e executar agdes administrativas relativas a implementacéao de
politicas publicas nas areas agricola, pecuaria, aquicola e pesqueira, com estreita
observéancia da legislagao vigente;

VI - acompanhar o cadastramento, o monitoramento, o controle e a
fiscalizacdo do acesso e uso dos veiculos e equipamentos agricolas, com
atendimento prioritario a agricultura familiar e pequenas propriedades rurais;

VIl — chefiar a elaboragdo de planos de manutengdo preventiva das maquinas
e equipamentos;

VIIl - outras atividades correlatas.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30. O quadro de cargos de provimento em comissdo, do Poder Executivo
Municipal de Buritinépolis — GO, passa a ser o definido no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos de provimento em comiss&o
obedecerao além das normas legais e constitucionais aplicaveis a espécie, o disposto
nos Anexos | e |l desta Lei.

Art. 31. A investidura em cargo de provimento em comissao previsto no Anexo
| desta Lei, importa na obrigatoriedade da carga horaria e demais preceitos
pertinentes estipulados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Buritinépolis — GO.

Art. 32. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder as
transferéncias dos programas e agdes constantes do Plano Plurianual e Or¢gamento
Municipal das secretarias e departamentos extintos, modificados, fundidos,
transformados, por for¢ca desta Lei, para as unidades orcamentarias gestoras e/ou
executoras da sua estrutura organizacional.

Paragrafo unico. As transferéncias previstas nesse artigo far-se-do com a
modificagdo institucional das unidades gestoras e executoras, respeitando — se os
objetivos de cada programa e classificagdo funcional de cada agéo, suas metas,
quantitativos, valores e fontes de recursos, aprovados pela Camara Municipal.

Art. 33. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, no corrente
exercicio creditos especiais, nos limites das redugdes a serem efetuadas nos saldos
orgamentarios remanescentes das unidades orgamentarias extintas, fundidas,
modificadas, transformadas por fogca desta Lei, e destinadas ao prosseguimento d
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programas e das ag¢des nas secretarias e departamentos constantes da nova estrutura
organizacional.

Art. 34. Os cargos definidos nesta Lei, de direcao, chefia e assessoramento,
destinados ao atendimento das necessidades dos servicos em geral do Poder
Executivo, conforme os quantitativos definidos no Anexo | serdo providos em
comissao, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 35. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo de direcéo,
chefia ou assessoramento, previsto nesta lei, podera optar por receber a remuneragéo
do seu cargo de origem quando esta for mais vantajosa, entendendo-se como
remuneracao, para este fim, as verbas permanentes.

Art. 36. Nos termos do que é determinado pelo Inciso V, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, fica estabelecido que o minimo de 20% (vinte por cento) dos
cargos em provimento em comissdo devem ser ocupados por servidores efetivos.

Art. 37. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando a Lei Complementar Municipal n® 006/2017, de 29 de margo de 2017.

Gabinete da Prefeita Municipal de Buritindpolis — Go, aos 30 dias do més de
setembro de 2022.

ANA PAULA SOARES DOU —~

Prefeita Municipal

Ana Paula 8. Dourado
Prefelta
Buritinopolis - GO
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ANEXO |

RELACAO DE CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Cargo Quantitativo Vencimento
Prefeito Municipal 01 o :
Vice-Prefeito Municipal 01 Surasm_lqs ﬁlxados t'erm Les
Secretarios Municipais 12 unicipal especifica
Cargo Quantitativo Vencimento
Superintendente Municipal 01 CDS 1
Diretor da Unidade Basica de 01 CDS 2
Saude ]
Chefe de Gabinete 01 CC1
Chefes de Departamentos 16 CC2
Municipais
Chefes de Divisdes Municipais 05 ccs
Gerente Municipal 01 CC4

Assessores Administrativos 20 Cy
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ANEXO I

TABELA DE VALORES DOS SUBSIDIOS
DOS CARGOS POLITICOS

CARGOS POLITICOS EXECUTIVO / CPEx
(Valores definidos pela Lei Municipal n°® 198/2016)

Cargo CPEXx Subsidio
Prefeito CPEx 1 R$ 15.000,00
Vice-Prefeito CPEx 2 ~ R$7.500,00
Secretarios CPEx 3 R$ 4.000,00
Municipais

TABELA DE VALORES DOS VENCIMENTOS
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR / CDS

) Cargo CDS ~ Vencimentos
Superintendente de CDS 1 R$ 3.000,00
Coordenagao Pedagdgica |
Diretor da Unidade Basica de CDS 2 | R$ 2.500,00
Saude

CARGOS DE CHEFIA/CC
Cargo _ CcC l Vencimentos |

Chefe de Gabinete : CC1 R$ 4.000,00
Chefes de Departamento | CC2 R$ 2.000,00
_Municipgis

Chefes de Divisdo Municipais CC3 R$ 1.500,00
Gerente Municipal CC4 R$ 1.212,00

CARGOS DE ASSESSORAMENTO / CA
~ Cargo | CA i Vencimentos -

Assessores Administrativos ' CA R$ 1.212,00
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